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Приложение 1
к приказу Департамента Смоленской 

области по образованию и науке

от «_____» _______2010 г. № _____ 
Ведомственная целевая программа 

«Развитие начального и среднего профессионального образования в Смоленской области» на 2011 год
Паспорт

ведомственной целевой программы

	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Департамент Смоленской области по образованию и науке (далее – Департамент)

	Наименование ведомственной целевой программы
	Ведомственная целевая программа «Развитие начального и среднего профессионального образования в Смоленской области» на 2011 год (далее – Программа)

	Реквизиты приказа субъекта бюджетного планирования Смоленской области об утверждении ведомственной целевой программы
	Программа утверждена приказом Департамента Смоленской области по образованию и науке                    от «24» 09  2010 г.   № 820 

	Цель ведомственной целевой программы, значение показателей цели
	Повышение эффективности профессионального образования в обеспечении отраслей экономики востребованными кадрами и поддержка профессиональной мобильности населения Смоленской области.
Целевые показатели: 

- уровень выполнения государственного задания в 2011 г. (100%);
- увеличение доли выпускников областных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования (далее – ОГОУ НПО), трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, в общей численности выпускников таких учреждений, включая службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и продолжение обучения по профилю, до 90%;

- увеличение доли выпускников областных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования (далее – ОГОУ СПО), трудоустроившихся по полученной специальности в первый год, в общей численности выпускников таких учреждений, включая службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и продолжение обучения по профилю, до 88,8%.

	Задачи, значения показателей задач ведомственной целевой программы
	Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач:

- предоставление профессионального образования ОГОУ НПО и ОГОУ СПО;
- приведение объемов и направлений профессиональной подготовки и переподготовки в соответствие с комплексным прогнозом потребности экономики Смоленской области в квалифицированных кадрах;
- расширение партнерства ОГОУ НПО и ОГОУ СПО и работодателей в подготовке будущих специалистов и закреплении молодых специалистов на производстве;

- повышение уровня квалификации руководящего и инженерно-педагогического состава ОГОУ НПО и ОГОУ СПО;

- создание социально-образовательной среды, привлекательной для молодежи и совершенствование воспитательной работы в системе начального и среднего профессионального образования.
Показатели задач:

- увеличение доли выпускников с повышенным уровнем квалификации от общего количества выпускников до 38%;

- увеличение доли преподавателей и мастеров производственного обучения ОГОУ НПО и ОГОУ СПО, повысивших свою квалификационную категорию до 41%;

- снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними, обучающимися в государственных учреждениях начального и среднего профессионального образования, или при их участии до 141 человек.

	Характеристика программных мероприятий
	Программные мероприятия предусматривают оказание государственных услуг областными государственными образовательными учреждениями начального и среднего профессионального образования Смоленской области.

	Сроки реализации ведомственной целевой программы (достижения показателей цели)
	2011 год

	Объем и  источники финансирования ведомственной целевой программы
	- общий объем финансирования ведомственной целевой программы  551 691,6  тыс. руб.;



	Адрес размещения ведомственной целевой программы в сети  «Интернет»
	www.edu67.ru


1. Характеристика проблемы (задачи), решение которой 

осуществляется путем реализации ведомственной

целевой программы
На современном этапе развития регионального общества профессиональное образование рассматривается как один из важнейших факторов формирования нового качества экономики региона. В связи с этим его роль определяется задачами динамично развивающейся рыночной экономики, что, в свою очередь, ставит на повестку дня вопрос о соответствующем кадровом обеспечении. Требования регионального рынка труда обусловливают необходимость корректировки структуры и объемов подготавливаемых кадров по профессиям и специальностям. Высокая профессиональная квалификация рабочих кадров и специалистов становится основным критерием трудоустройства выпускников профессиональных образовательных учреждений.
В 2010 году система образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Смоленской области включает 31 подведомственное Департаменту Смоленской области по образованию и науке государственное образовательное учреждение, в которых обучается 9 010 (8 345 в 2009 году) человек всех форм обучения. 
Территориально образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования располагаются в 15 муниципальных образованиях Смоленской области, в т.ч. в 7 городах и 8 районах.

На региональном бюджете в 2010 году находится 16 образовательных учреждений начального профессионального образования и 15 образовательных учреждений среднего профессионального образования. Из них: СОГОУ НПО «Профессиональное училище № 29 г. Починка», СОГОУ НПО «Профессиональное училище № 32 г. Ельни», СОГОУ СПО «Демидовский аграрно-технологический техникум» имеют свои филиалы в посёлках Монастырщина и Угра,  г. Велиже соответственно. 

Ряд образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования имеют структурные подразделения: Региональный учебно-методический центр профессионального образования при ОГОУ СПО «Смоленский технологический колледж», Региональный ресурсный центр при ОГОУ СПО «Смоленский индустриальный техникум», Информационно-аналитический центр по развитию системы высшего и среднего профессионального образования при ОГОУ СПО «Смоленский педагогический колледж», Культурно-эстетический центр при ОГОУ СПО «Смоленский колледж легкой промышленности и индустрии моды» и областную базу отдыха «Старт» при СОГОУ НПО «Профессиональное училище    № 34 пос. Катынь». 

Современная модель развития профессионального образования региона с одной стороны, и требования регионального рынка труда, с другой обуславливают корректировку структуры и объемов подготавливаемых кадров по профессиям и специальностям. 
В настоящее время структура профессиональных программ, реализуемых областными образовательными учреждениями начального профессионального образования в различных сферах экономики, динамично меняется и в 2010 году выглядит следующим образом: общественное питание, торговля, производство пищевой продукции и потребительских товаров – 25,2% (18% в 2009 г.); металлообработка, машиностроение, энергетика – 22,3% (17% в 2009 г.); автомобильный и железнодорожный транспорт – 15% (13% в 2009 г.); электромонтеры, радиомеханики, операторы ЭВМ – 6% (9% в 2009 г.); сельское хозяйство – 11,1% (9% в 2009 г.); строительные работы – 11,4% (8% в 2009 г.); бухгалтерский учет – 5,4% (14% в 2009 г.), профессии служащих – 3,6% (12% – в 2009 г.). Надо отметить, что значительно увеличилось количество профессий технического профиля, доля профессий служащих сократилась до 3,6%.
Структура профессиональных программ, реализуемых в областных образовательных учреждениях среднего профессионального образования, распределились в 2010 году следующим образом: специальности группы «техника и технологии», в том числе технология машиностроения, энергетика, электронная техника, приборостроение – 29,4% (28,8% в 2009 г.), специальности группы «экономика и управление» – 19,2% (25,5% в 2009 г.). Показатель подготовки по специальностям «архитектура и строительство», «транспортные средства», «землеустройство», «садово-парковое и ландшафтное строительство» вырос на 6 % и составил в 2010 г. 18,7%, специальности групп «образование и педагогика» составили 20,2%, «информатика» – 4,3%, «сельское хозяйство» – 5,9%. 

По заявлениям работодателей обновляется перечень предоставляемых профессий. В настоящее время обучение осуществляется по 94 профессиям Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов для 13 отраслей и по 4 профессиям общим для всех отраслей экономики. Также осуществляется профессиональная подготовка по 32 профессиям. Всего подготовка специалистов проводится по 129 профессиям. Семь образовательных учреждений предоставляют дополнительные образовательные программы обучающимся. Двадцать шесть – реализуют профессиональные образовательные программы на основании договоров с предприятиями и по индивидуальным договорам с населением. 
По мере развития экономики Смоленской области, появления инновационных предприятий, технического переоснащения производства, внедрения новой техники,  технологий и производств, выпуска новых видов продукции перед предприятиями области все более остро встает кадровая проблема. Речь идет как о нехватке рабочей силы, так и о несоответствии уровня квалификации рабочих, специалистов среднего звена современному уровню технологической оснащенности предприятий.
С целью приведения в соответствие с потребностями регионального рынка труда подготовки рабочих кадров и специалистов осуществляются мероприятия по оптимизации образовательной сети образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Смоленской области.

Основной целью проводимой работы является сближение интересов и запросов работодателей и образовательных учреждений системы профессионального образования, а также расширение доступа к качественному профессиональному образованию. В этом контексте особенностью региональной системы профессионального образования стало создание двухуровневых образовательных учреждений, дающих как начальное, так и среднее профессиональное образование. Это позволило сделать более эффективной систему непрерывного профессионального образования, укрепить взаимосвязь данных образовательных учреждений с их социальными партнерами. В настоящее время таких учреждений 12: ОГОУ СПО «Смоленский колледж легкой промышленности и индустрии моды», ОГОУ СПО «Смоленский индустриальный техникум», ОГОУ СПО «Смоленский технологический техникум», СОГОУ СПО «Козловский сельскохозяйственный техникум», СОГОУ СПО «Вяземский железнодорожный техникум», СОГОУ СПО «Верхнеднепровский технологический техникум», СОГОУ СПО «Ярцевский индустриальный техникум», СОГОУ СПО «Демидовский аграрно-технологический техникум», ОГОУ СПО «Смоленский машиностроительный колледж», ОГОУ СПО «Смоленский монтажный техникум», СОГОУ СПО «Десногорский энергетический колледж», СОГОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический колледж».
Ориентируясь на запросы работодателей, акцент в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в системе профессионального образования делается на повышенные разряды и целевое трудоустройство. Анализ складывающейся практики показывает, что доля обучающихся выпускных курсов образовательных учреждений начального профессионального образования, получивших разряды выше установленных, выросла с 2004 года по настоящее время с 19,5% до 34,0%. Одновременно имеет место тенденция сокращения количества выпускников, получивших разряды ниже установленных (с 0,4% до 0,08%).
Решение проблемы подготовки квалифицированных кадров рабочих и специалистов неразрывно связано с состоянием материально-технической базы системы НПО и СПО, программно-методическим обеспечением, современными производственными технологиями, кадрами преподавателей и мастеров, тесными партнерскими связями с работодателями ведущих сфер экономики области.

Анализ учебно-материальной базы учреждений профессионального образования, показал высокий процент изношенности техники и оборудования, практически полного отсутствия современных средств обучения. 

Так, сельскохозяйственная техника, используемая в учебно-производственном процессе сельских профессиональных училищ, произведена по большей части еще в 70-80-е годы. В обветшавшем, но технически исправном состоянии в настоящее время находится 40% от необходимого количества колесных тракторов, 30% грузовых автомобилей, 30% комбайнов. Вся техника устарела не только физически, но и морально. Училища не располагают ни одной единицей навесного сельскохозяйственного оборудования, выпущенного позднее 1990 года. На данных образцах невозможно формировать профессиональные компетенции, необходимые для современного сельскохозяйственного производства. 

Станочный парк учреждений начального профессионального образования, на базе которого осуществляется подготовка специалистов в области металлообработки, относится также к 70-80-м годам прошлого века. Станки вдвое превысили установленный срок эксплуатации и выработали свой ресурс. Около 25% станочного парка составляют такие модели станков, которые уже не используются на промышленных предприятиях, 55% станочного парка требуют капитального ремонта, стоимость которого сопоставима со стоимостью нового оборудования.  Учреждения профессионального образования не располагают в достаточном объеме оборудованием для обучения современным методам и технологиям производства, применяемым и в других отраслях экономики региона. Однако финансирование из областного бюджета на обновление материально-технического оборудования ОГОУ НПО и ОГОУ СПО в 2009 году и на 2010 год не предусмотрено. Образовательные учреждения в настоящий момент решают данную проблему через организацию производственного обучения на предприятиях и организациях – социальных партнерах. 
Кроме того, ситуация с кадровым обеспечением, в том числе, промышленного сектора экономики обостряется в связи с тем, что по оценкам Смолстата, начиная с 2008 года, прогнозируется уменьшение доли трудоспособного населения области. Прогнозируемая неблагоприятная демографическая ситуация будет затрагивать и общий контингент впервые обучающихся в учреждениях профессионального образования области. В этой связи актуальным становится вопрос массовой организации на базе образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования опережающего обучения - краткосрочного обучения персонала предприятий вторым профессиям, повышения квалификации, переобучения кадров по профессиям, более востребованным предприятиями области.

Сложившаяся на территории области экономическая и социально-демографическая ситуация требуют новых подходов и совершенствования системы прогнозирования и планирования подготовки кадров рабочих и специалистов, востребованных экономикой области.

С 2010 года формирование контрольных цифр приема в учреждения НПО и СПО области осуществляется на основе данных мониторинга потребности предприятий региона в кадрах проводимого ежегодно с перспективой на 5 лет.

С 2009 года проводится мониторинг предстоящего первичного трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. Это позволило не только выявлять группу риска выпускников быть не трудоустроенными, но и принимать  меры по их временному трудоустройству по полученной профессии в рамках стажировки.

В 2010 году проделана определенная работа по реформированию системы начального и среднего профессионального образования области, а именно:
- проведен анализ материальной базы учреждений начального и среднего профессионального образования, выявивший наиболее проблемные её участки; 

-  осуществлена реорганизация части учреждений НПО и СПО, позволившая освободить часть неэффективно использовавшихся площадей: СОГОУ НПО «Профессиональное училище № 18» преобразовано в ОГОУ СПО «Смоленский монтажный техникум», СОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 4» преобразован в СОГОУ СПО «Колледж профессиональных технологий и спорта», СОГОУ СПО «Демидовский сельскохозяйственный техникум» преобразован в СОГОУ СПО «Демидовский аграрно-технологический техникум» с присоединением к нему СОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 8 г. Демидова» и СОГОУ НПО «Профессиональное училище № 36 г. Велижа» в качестве филиала.
Одним из показателей соответствия подготовки кадров потребностям  регионального рынка труда является показатель трудоустройства. На 01.10.2010 прогноз распределения выпускников очной формы обучения профессиональных образовательных учреждений по уровням образования выглядит следующим образом 

	
	Ноябрь 2009 г.
	Ноябрь 2010 г.

	
	Всего выпускников
	Будут трудоустроены
	Будут призваны в ряды ВС
	Продолжат обучение
	Имеют риск не быть трудоустроенными
	Всего выпускников
	Будут трудоустроены
	Будут призваны в ряды ВС
	Продолжат обучение
	Имеют риск не быть трудоустроенными

	НПО
	2875
	1261
	766
	529
	319
	2470
	1003
	749
	517
	201

	СПО
	4314
	2058
	838
	833
	585
	3439
	1380
	752
	735
	572


В целях дальнейшей эффективной работы по подготовке рабочих кадров и специалистов в соответствии с потребностями регионального рынка труда Департамент Смоленской области по образованию и науке считает необходимым:

-
разработать и внедрить эффективные механизмы сетевого взаимодействия системы профессионального образования с отраслями экономики;

-
выстроить систему гибкого реагирования на потребности рынка труда в квалифицированных кадрах;

-
сформировать систему непрерывного профессионального образования на основе интеграции программ общего среднего, начального, среднего и высшего профессионального образования.

-
создать рациональную структуру подготовки, переподготовки и повышения квалификации мастеров производственного обучения, преподавателей спецдисциплин по современным производственным технологиям.

Текущее состояние и тенденции развития системы НПО и СПО позволяет выявить ряд проблем:

- система НПО и СПО не в полной мере отвечает  потребностям региональной экономики по структуре и уровню профессиональной подготовки выпускников; 

- отсутствует эффективная система формирования регионального заказа на подготовку профессиональных кадров, не сформирована четкая система прогнозирования потребности в подготовке рабочих кадров; 

- состояние материально-технического обеспечения и финансирования системы  НПО и СПО не соответствует реальным потребностям;

- у ряда образовательных учреждений отсутствует ответственность за конечные результаты своей образовательной деятельности (в   вопросах трудоустройства, закрепляемости  выпускников на предприятиях). 

Все вышеизложенное определило выбор направлений реализации программы и перечень программных  мероприятий.
Ориентация на потребности региональной экономики обозначила несколько основных путей развития системы профессионального образования на ближайшую перспективу. 

1. Расширение спектра образовательных услуг в системе профессионального образования. 

2. Повышение качества и конкурентоспособности профессионального образования.
2. Цель, задачи ведомственной целевой программы, а так же измеряемые

количественные показатели их достижения по годам реализации программы
Целью Программы является повышение эффективности профессионального образования в обеспечении отраслей экономики востребованными кадрами и поддержка профессиональной мобильности населения Смоленской области.

	Целевые показатели
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2010 г.
	2011 г.

	
	- уровень выполнения государственного задания;
	%
	100
	100

	
	- увеличение доли выпускников ОГОУ НПО, трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, в общей численности выпускников таких учреждений, включая службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и продолжение обучения по профилю
	%
	89,4
	90

	
	- увеличение доли     выпускников областных государственных  образовательных  учреждений  среднего профессионального  образования,  трудоустроившихся по полученной  специальности  в  первый год, в общей численности выпускников  таких  учреждений, включая

службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации  и продолжение обучения по профилю
	%
	87,8
	88,8


В целях дальнейшей эффективной работы по подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена требуется решение следующих задач:

- предоставление профессионального образования ОГОУ НПО и ОГОУ СПО;
- приведение объемов и направлений профессиональной подготовки и переподготовки в соответствие с комплексным прогнозом потребности экономики Смоленской области в квалифицированных кадрах;
- расширение партнерства ОГОУ НПО и ОГОУ СПО и работодателей в подготовке будущих специалистов и закреплении молодых специалистов на производстве;

- повышение уровня квалификации руководящего и инженерно-педагогического состава ОГОУ НПО и ОГОУ СПО;

- создание социально-образовательной среды, привлекательной для молодежи и совершенствование воспитательной работы в системе начального и среднего профессионального образования.
	Показатели задач
	Наименование показателей задач
	Ед. изм.
	Значение показателей задач

	
	
	
	2010 г.
	2011 г.

	
	- доля выпускников с повышенным уровнем 

квалификации от общего количества выпускников 
	%
	37
	38

	
	- доля преподавателей и мастеров производственного обучения ОГОУ НПО и ОГОУ СПО, повысивших свою квалификационную категорию 
	%
	40
	41

	
	- количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, обучающимися в государственных учреждениях начального и среднего профессионального образования, или при их участии
	чел.
	142
	141


Выполнение указанных задач позволит обеспечить сбалансированность между структурой и  объемами  подготовки специалистов в учреждениях начального   и среднего профессионального образования и потребностями регионального рынка труда, соответствие уровня квалификации инженерно-педагогического состава учреждений начального и среднего профессионального образования  техническому и технологическому уровню современного производства, привлечь работодателей к активному сотрудничеству с образовательными учреждениями в области подготовки кадров. 
К моменту завершения реализации мероприятий Программа позволит:

- обеспечить достижение сбалансированности между структурой и объемами подготовки специалистов в учреждениях начального и среднего профессионального образования области и потребностями регионального рынка труда;

- создать механизм взаимодействия с работодателями, обеспечивающий качественное обучение практическим навыкам, адаптацию и закрепление на производстве выпускников. Доля учреждений НПО и СПО в подготовке и оценке профессиональных компетенций которых принимают участие представители работодателей составит 100%.
Срок реализации Программы – 2011 год.

Методика расчета:

1. Доля выпускников областных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования (далее – ОГОУ НПО), среднего профессионального образования (далее – ОГОУ СПО) трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, в общей численности выпускников таких учреждений, включая службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и продолжение обучения по профилю.
Единица измерения – %.

Источник информации: статистическая отчетность
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где:

МНПО – процент трудоустроившихся по полученной профессии выпускников ОГОУ НПО;

ВНПО – число трудоустроившихся по полученной профессии выпускников ОГОУ НПО;

СНПО – общее число выпускников ОГОУ НПО.
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где:

МСПО – процент трудоустроившихся по полученной профессии выпускников ОГОУ НПО;

ВСПО – число трудоустроившихся по полученной профессии выпускников ОГОУ НПО;

ССПО – общее число выпускников ОГОУ НПО.

В целом, расходы на  осуществление мероприятий Программы сформированы как расходы на оказание государственной услуги по оказанию начального профессионального образования, среднего профессионального образования и профессиональной подготовки и составят 551 691,6 тыс. руб.

3. Перечень  программных мероприятий

Программные мероприятия приведены в приложении к настоящей программе.

4. Система управления  реализацией Программы

Управление реализацией ведомственной целевой программой «Развитие начального и среднего профессионального образования в Смоленской области» на 2010 год осуществляет отдел профессионального образования и науки и отдел экономического планирования и исполнения государственного заказа Департамента Смоленской области по образованию и науке. 
Отчет о выполнении мероприятий ведомственной целевой программы представляется областными государственными образовательными учреждениями в Департамент Смоленской области по образованию и науке, по установленными для сдачи формам бухгалтерской отчетности. Отдел экономического планирования и исполнения государственного заказа Департамента Смоленской области по образованию и науке формирует отчетность о ходе реализации ведомственной целевой программы и предоставляет ее в Департамент экономического развития и торговли Смоленской области и Департамент бюджета и финансов Смоленской области. 

	
	Приложение 1
к ведомственной целевой программе  Департамента Смоленской области по  образованию и науке «Развитие  начального и среднего профессионального образования в Смоленской области на 2011 год»


Перечень  программных мероприятий

 ведомственной целевой программы «Развитие  начального и среднего профессионального образования» 
на 2011 год
Цель: Повышение эффективности профессионального образования в обеспечении отраслей экономики востребованными кадрами и поддержка профессиональной мобильности населения Смоленской области.
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Объем расходов на реализацию, тыс. руб.
	Показатели результативности деятельности

	
	
	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя

	
	
	2011 год
	
	
	2010 год
	2011 год

	Задача 1. Предоставление профессионального  образования ОГОУ НПО и ОГОУ СПО, из них:
	551 691,6  
	Уровень выполнения государственного задания
	%
	100
	100

	Оказание государственных услуг по предоставлению среднего профессионального образования в ОГОУ СПО
	328 565,9
	
	
	
	

	Оказание государственных услуг по предоставлению начального профессионального образования и профессиональной подготовки в ОГОУ НПО
	223 125,7
	
	
	
	

	Задача 2. Приведение объемов и направлений профессиональной подготовки и переподготовки в соответствие с комплексным прогнозом потребности экономики Смоленской области в квалифицированных кадрах
	
	Доля выпускников ОГОУ НПО, трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, в общей численности выпускников таких учреждений, включая службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и продолжение обучения по профилю
	%


	89,4

	90

	
	
	Доля выпускников     областных государственных  образовательных  учреждений среднего           профессионального  образования, трудоустроившихся по полученной специальности в первый  год, в общей численности  выпускников таких  учреждений, включая

службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации  и продолжение обучения по профилю
	%


	87,8
	88,8

	2.1
	Формирование плана набора в подведомственные ОГОУ НПО и ОГОУ СПО на основе прогноза потребностей экономики Смоленской области в кадрах  
	Не требуется   финансирования
	
	
	
	

	2.2
	Внедрение новых показателей эффективности  деятельности ОГОУ НПО и ОГОУ СПО, соответствующих современной  экономике региона
	Не требуется   финансирования.
	
	
	
	

	2.3.
	Переход в течение 2011 г. ОГОУ НПО и ОГОУ СПО на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения по профессиям/специальностям, востребованным на региональном рынке труда
	Не требуется финансирования
	
	
	
	

	2.4.
	Подготовка документации для участия в Конкурсном отборе государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы, для государственной поддержки подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств,  в том числе для решения актуальных задач приоритетного национального проекта «Образование»
	Не требует финансирования

 
	
	
	
	

	Задача 3. Расширение партнерства учреждений и  работодателей в подготовке будущих специалистов и закреплении молодых специалистов на производстве
	
	Доля выпускников с повышенным уровнем квалификации от общего количества выпускников
	%
	37
	38

	3.1
	Привлечение работодателей к участию в формировании программ профессионального обучения
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	3.2
	Привлечение работодателей к участию в оценке уровня профессиональных компетенций обучающихся и выпускников ОГОУ НПО и ОГОУ СПО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	3.3
	Организация производственной практики  обучающихся на предприятиях и организациях 
	Не требует финансирование
	
	
	
	

	3.4.
	Организация участия учреждений профессионального образования в реализации мероприятий по снижению напряженности на региональном рынке труда
	Не требует финансирование
	
	
	
	

	3.5.
	Осуществление ежегодного мониторинга первичного трудоустройства выпускников ОГОУ НПО и ОГОУ СПО 
	Не требует   финансирования
	
	
	
	

	3.6.
	Создание при ОГОУ НПО и ОГОУ СПО служб предварительного трудоустройства выпускников по профилю подготовки.
	Не требует  финансирования
	
	
	
	

	Задача 4. Повышение уровня квалификации руководящего и инженерно-педагогического состава ОГОУ НПО и ОГОУ СПО


	
	Доля преподавателей и мастеров производственного обучения ОГОУ НПО и ОГОУ СПО, повысивших свою квалификационную категорию
	%


	40

	41


	4.1
	Организация постоянно действующих учебно-практических семинаров, конференций, совещаний для руководителей и инженерно-педагогического состава ОГОУ НПО и ОГОУ СПО
	Не требует  финансирование
	
	
	
	

	4.2
	Повышение квалификации работников инженерно-педагогического состава ОГОУ НПО и ОГОУ СПО на производстве
	Не требует  финансирование
	
	
	
	

	4.3
	Формирование и подготовка кадрового резерва руководящих работников и инженерно-педагогического состава ОГОУ НПО и ОГОУ СПО.
	Не требует финансирования 
	
	
	
	

	Задача 5. Создание социально-образовательной среды, привлекательной для молодежи и совершенствование воспитательной работы в системе начального и среднего профессионального образования
	
	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, обучающимися в ОГОУ НПО и ОГОУ СПО, или при их участии.
	единиц
	142
	141

	5.1
	Осуществление ежегодного мониторинга количества  выпускников общеобразовательных школ 
	 Не требует   финансирования
	
	
	
	

	5.2
	Организация  для учащихся общеобразовательных учреждений открытых дверей в ОГОУ НПО и ОГОУ  СПО
	Не требует   финансирования
	
	
	
	

	5.3
	Подготовка материалов для публикации в региональных газетах
	Не требуется  финансирование
	
	
	
	

	5.4
	Проведение мероприятий по профилактике правонарушений и формированию законопослушного поведения несовершеннолетних в ОГОУ НПО и ОГОУ СПО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	5.5
	Оформление в ОГОУ НПО и ОГОУ СПО наглядной агитации, направленной на пропаганду здорового образа жизни.
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	5.6
	Организация профилактических, спортивных, досуговых мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни у обучающихся в ОГОУ НПО  и ОГОУ СПО
	Не требует финансирования 
	
	
	
	

	
	Всего по программе
	551 691,6  
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